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2.5.2 Veiligheid Gezondheid Welzijn Milieu beleid:

De directie VGB Asfalt B.V. verklaart dat zij het algemeen ondernemingsbeleid mede zal
richten op het bereiken van een zo groot mogelijke veiligheid ten aanzien van alle
medewerkers, maar ook ten aanzien van derden, een zo goed mogelijke bescherming en
minimale belasting van het milieu en het bevorderen van het welzijn en gezondheid in relatie
tot de arbeid van al haar medewerkers.

Op grond van het bovenstaand streven wij naar zo goed mogelijke arbeidsomstandigheden
en bescherming van het milieu, die een onderdeel vormen van het totale
ondernemingsbeleid. Wij richten ons op een zodanige organisatie en/of manier van werken,
dat onaanvaardbare risico's worden uitgesloten.

Om dit beleid gestalte te geven is, in samenhang met de ondernemingsdoelen het beleid met
betrekking tot VGM als volgt geformuleerd:

1. Een voortdurende afweging van noodzakelijke handelingen en de daaraan verbonden
risico’s. Minimaal voldoen aan de eisen gesteld in de Arbo wet.

2. Dusdanige werkmethoden toepassen zodat risico’s zo veel mogelijk worden uitgesloten.

3. Een deugdelijke planning van veiligheidsactiviteiten naar prioriteit met verslaglegging van
resultaten, ongevallen en tekortkomingen.

4. Het motiveren van alle medewerkers om de grootst mogelijke mate van veiligheid, orde
en netheid en communicatie na te streven.

5. Een actief beleid uit te dragen om onveilige situaties vast te melden en daarmee vast te
leggen. Op deze manier kunnen we van elkaar leren.

6. Bestrijden van risico’s aan de bron en dusdanige werkmethoden toepassen zodat risico’s
worden uitgesloten.

7. Het actief betrekken van medewerkers in maatregelen die nodig zijn om de veiligheid te
verhogen door middel van het periodiek bespreken van veiligheidsmaatregelen en
informatieoverdracht hier omtrent.

8. Medewerkers stimuleren een positieve bijdrage te leveren bij de invulling en uitvoering
van de Veiligheid-, gezondheid- en milieu aspecten.

9. Het periodiek houden van werkplekinspecties en de verantwoordelijken aanspreken op
hun organisatie.

10. De Directie streeft naar continue verbetering op het gebied van veiligheid, gezondheid en
milieu.

11. Deze verklaring wordt iedere drie jaar geévalueerd en daar waar nodig geactualiseerd.
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